Mon cher Pierre, chére Frédérique,Chers Amis,

Catherine et moi sommes sensibles a la chaleur de votre accueil.

Votre Club est né quand Bernard et moi faisions connaissance, il y a 44 ans. Nous avons usé
les mémes bancs et les mémes profs.

Cet apres-midi j* ai beaucoup apprécié¢ la rencontre avec toi, Pierre, et ton Comité. Une
réunion bien préparée conduit a 1’ efficacité. Merci de t’ y étre consacré avec minutie. Parmi
les bulletins de ton Club, j’ ai repéré un duo : Poirault & Seret : sont-ils 1a ?

Les réunions d’ un Club sont la manifestation réguliere du plaisir de se retrouver ; certes ¢’ est
nécessaire mais ce n’ est point suffisant. C’ est ainsi que depuis 44 ans vous avez beaucoup
ceuvre :

- Vie internationale : vous achevez une action au Liban, vous soutenez le village d’ enfants
au mali avec Bamako, vous avez réalis¢ une SDS 1’ an dernier, en ce qui concerne vos
relations avec votre club-contact de  Wiesbaden, je vous invite a agir dans les échanges de
jeunes

- Vie locale : vous participez aux actions en faveur de la banque Alimentaire,vous participez
au Forum Est Horizon, vous organisez un loto, dont vous ciblez chaque année la destination,
vous organisez un Arbre de Noel au profit de jeunes orphelins, vous organisez une sortie pour
personnes agées

-Jeunes générations : vous participez aux opérations student-exchange ; cette année,Angele
est en Finlande et Dinorah a Nancy

Vous développez le sens de la féte pour faire vivre la famille rotarienne. Faire la féte est
indispensable.

Les Présidents de chaque Club connaissent la Citation présidentielle ; Ses mérites sont de
formaliser la diversité des actions que conduit un Club, de mettre en évidence son efficacité et
de I’ honorer bien stir. Elle peut €tre un guide car elle rappelle les grands domaines d’ action
du Rotary International. Cette année, un des criteres d’ obtention est la réalisation d’ une
action concourrant a la réduction de la mortalité infantile.

Les bons ouvriers, dont vous é&tes, savent qu’ il faut cent fois sur le métier remettre son
ouvrage ; ainsi expérience et savoir faire sont acquis. Toutefois, pensons a 1’ age du tisserand :
chaque année, 12 mois de plus ; I’ imagination s’ émousse et la routine s’ installe. Alors il est
bon d’ aller chercher de nouveaux tisserands ( le mot tisserand admet le genre féminin, j’ ai
vérifié | ) . Ceci €tait une premiere reflexion.

Une 2°™ réflexion autour du verre a moitié rempli :

celui qui le voit a moitié vide est un rotarien pessimiste, celui qui le voit a moitié€ plein est un
rotarien optimiste, celui qui va le remplir est un rotarien novateur

Quelle que soit la qualité et I’ efficacit¢ de ses membres, un Club se doit d’ accroitre son
effectif. C’ est une priorité car il en va de survie.

Votre moyenne d’ age est d” environ 65 ans et vous €tes 51 membres. Votre étude prospective
vous a conduit a définir une voie convenable : recrutement de 4 membres par an

Cependant, augmenter 1’ effectif d’ un Club n’ est pas une fin en soi ; la qualit¢ des nouveaux
venus est fondamentale. Trouvons des tisserands de qualité.

L’ évolution de notre Société a tendance a favoriser le confort artificiel de I’ individu plutot
que la vie associative. Alors, soyons capables de montrer que partager avec de nouveaux
amis compétences et qualités sont une source d’ enrichissement personnel et familial.

Cette tache demande du travail, du travail, encore du travail et de I’ imagination.

Un brin de catéchisme maintenant.

Son programme, ¢’ est celui de la Fondation de notre Fondation .

Le Président DK Lee nous demande de verser § 100 par membre ; la zone 11, celle de la
France, a collecté plus de fonds de la Fondation qu’ elle n” en a versés. La parité évolue et
cela nous conduit a modifier nos habitudes. Je souhaite, avec humour, que tous les Clubs se



situeront au-dessus de la moyenne du District, a savoir $ 114. Je remercie d’ ores et déja votre
club pour le chéque que votre Président me remet ce soir.
La Fondation, c’ est I’ essence méme de notre mouvement : participer aux programmes de la
Fondation, ¢’ est apporter notre contribution a I’ établissement d’ un monde plus paisible.
La Fondation du Rotary International « c’est la justice pour tous «
Le programme phare est POLIO PLUS :- $§ 600 millions, - 2 milliards d’ enfants vaccinés,
des millions de vies sauvées, - 350 000 cas en 1988, 8 en 2007, - tous les organismes s’ y
sont engagés : UNICEF, OMS, CDC, G8, 4 pays et bien sir la Fondation Melinda et Bill
Gates, soit $ 100 millions ( suivi par Google ), sous réserve de I’ engagement sur 3 ans du
Rotary International d’ apporter la méme somme, ce qui représente $ 33 par rotarien ( soit 21
€ ou 2 cafés par mois )
Alors : la main a la pioche et.....dans la poche des autres
Une autre action phare du Rotary est celle des Districts frangais « Espoir en Téte « .
Cette année, en partenariat avec Disney un film sera projeté en avant-premiere le 25
Novembre ; je sais que vous y participerez ; invitez des amis.
Une semaine de communication sera organisée du 16 au 22 Mars 2009 ; il est important que
nous soyons connus et que ce que nous faisons soit connu.
Je vous invite tous a participer a la Conférence de District du 6 décembre a Nancy.
Je vous rappelle également la Conférence de Birmingham.
J> acheéve mes propos sur le message fondamental du Président DK Lee :
LUTTER CONTRE LA MORTALITE INFANTILE
30000 enfants de moins de 5 ans meurent chaque jour

Nos Sociétés connaissent ce drame, mais dans des proportions qui ne sont pas comparables a
celles constatées sur d” autres continents. Ce n’ est pas pour autant acceptable. Le rapport peut
aller de 1 a 13.
Quelle différence entre une mére frangaise et une meére du Malawi ?
Cela me permet de dire a nouveau que notre Fondation
« ¢’ est la justice pour tous », et en particulier pour cette femme du Malawi !

L’ année est loin d’ étre finie et votre programme est dense. Alors je souhaite réussite et
succes aux entreprises dans lesquelles vous vous lancez.
Le Rotary a besoin de nous comme nous avons besoin du Rotary.

Mereci.



