Puisez en vous
pour embrasser I’humanité

) Dates.
a retenir

v’ Samedi 10 sept - Réunion du Comité
de District & I'lbis Brabois.

v’ Samedi 17 sept — Séminaire sur la
communication et les relations pu-
bliques au Novotel Houdemont

¥ Vendredi 30 sept - Remise de
Charte Rotaract au club Thionville
Mirabelle, Salle Val Marie, Thionville

v Samedi 1¢" oct - Séminaire sur le
développement des effectifs a I'lbis
Brabois.

v Samedi 8 oct - Séminaire sur la
Fondation Rotary au Novotel Hou-
demont
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L'action professionnelle*

Mettons nos compeétences
au service de la collectivité

Les Rotariens sont d’abord des profession-
nels et des responsables de qualité, sou-
cieux d’éthique et représentant la société
qui les entoure. Telle était la volonté de
Paul Harris quand il a constitué le premier
Rotary Club en 1905.

Le service a la collectivité s’est ensuite
trés vite imposé a I'esprit des membres fon-
dateurs. Et c’est cette double dimension qui
nous caractérise toujours.

La dimension éthique de notre mouvement
nous I'avons bien a I'esprit, méme si nous
avons tout intérét a méditer régulierement
le critére des quatre questions.

Mais savons-nous encore échanger sur
nos métiers et nos professions?

= Lors de réunions, parlons-nous de nos
professions et de leurs évolutions ?

= Nous posons-nous la question de la re-
présentativité et des classifications
présentes de notre club par rapport a
notre environnement ?

<+ Savons-nous attirer et retenir les jeu-
nes professionnels en leur parlant de
nos expériences si diversifiées et de no-
tre extraordinaire réseau de métiers et de
compétences ?

4+ Cherchons-nous a communiquer notre
passion pour notre métier et aider les
jeunes étudiants a comprendre et intégrer
la société professionnelle ?

N’oublions pas notre origine profession-
nelle. C’est en nous appuyant sur la di-
versité de nos compétences et de nos
expériences que nous saurons le mieux
servir la collectivité et apporter au mon-
de plus d’humanité.

Daniel Fabbro
Gouverneur

* C'est le théme du mois d'octobre préconisé par le Rotary International
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Taylor fut chargé de reprendre
en 1932 la société Club Alumi-
nium au bord de la faillite. C'était la derniere chance de
sauver l'entreprise a court d’argent, avec des employés
au moral le plus bas et devant affronter la concurrence
féroce d’autres sociétés en proie aux mémes difficultés.
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Taylor utilisa son expérience pour élaborer un code de
conduite. Il appliqua ce code a toutes ses prises de déci-
sions quotidiennes et trouva ce guide éthique si utile
qu’il demanda a ses chefs de service de le respecter.

Le code comportait quatre points, donc Taylor le nomma
« le Critére des 4 questions »

Pour toutes nos pensées, nos paroles et nos actes,

1).Est-ce conforme a laweérité ?
2) Est-ce juste de part et d’autre ?
3) Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonte

- The 4 Way Test story

Source: A Century of Service (David C. Forward)

En 1929, quand frappa la grande dépression, nombreux sont ceux qui durent
affronter le plus grand défi de leur vie. Aucune période n’était plus propice
pour mettre a I’épreuve une ligne de conduite éthique que celle de cette
sévere crise économique et de la lutte pour la survie. C'est dans ce contexte
gu'Herbert J. Taylor créa le Critere des 4 Questions. Voici son histoire.

Le Critere a été traduit dans la langue de plus d'une
centaine de pays.

- Un club japonais a imprimé le Criteére des 4 questions
sur des parapluies pour les voyageurs dans les gares.

- L’astronaute Buzz Aldrin a planté un draFeau portant
le Critere des 4 questions sur la surface de la Lune.

- En Inde, un club a érigé preés d'une route une colonne
sur laquelle est gravé le Critére des 4 questions.

- Des monuments similaires ont été édifiés dans des jar-
dins publics par des Rotary clubs au Brésil, au Japon et
aux Philippines.

On a pu voir le Critére des 4 questions dans des gymna-
ses, des salles de tribunal et sur des contrats de travail.
Aujourd’hui, il apparait sur des panneaux publicitaires le
long des autoroutes, dans des salles de classe et des
batiments officiels et partout dans le monde sur les murs
d'entreprises.

Contribution de Marie-Noélle Mariatte

réciproque et de créer des relations amicales ?

Rotary Club de Thionville
4) Est-ce bénéfique a tous les intéressés
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La société Club Aluminium appliqua le Critere des 4
questions a sa maniere d’agir envers ses employés, ses =%

}

clients, ses revendeurs et ses fournisseurs. Elle évita 5, [E
délibérément les transactions qui, bien que profitables, ﬂaﬁ“ ?.] %
n’auraient pas satisfait a un ou plusieurs de ses critéres. 1 @;ﬂfa_' I} :?;
La situation de l'entreprise fut inversée : elle élimina sa gqu™ o4
dette et sur les quinze années suivantes, elle servit de = aF i
forts dividendes tout en constituant un groupe d"une va- x & I
leur boursiere élevée. Herb J. Taylor attribua cette réussi- ‘Q‘ﬁ L
te au crédit du Critere des 4 questions. Q -rfﬁ 4
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Par la suite, Taylor devint rotarien et autorisa le Rotar
International a adopter le Critere des 4 questions en 1943.
Quand il devint président du Rotary International en
1954, il fit don des droits du Critére a I'organisation.

Ce a quoi les Rotariens s'engagent

METTRE A PROFIT SON STATUT PROFESSIONNEL POUR SERVIR AUTRUI.

RESPECTER FIDELEMENT L'ESPRIT ET LA LETTRE DES CODES DE DEONTOLOGIE DE
SA PROFESSION, TOUT COMME LES LOIS DE SON PAYS ET LES REGLES DE
MORALITE DE SA COMMUNAUTE.

HONORER SA PROFESSION ET Y PROMOUVOIR DES PRATIQUES ETHIQUES.

FAIRE PREUVE D'EQUITE ENVERS SES SUPERIEURS, EMPLOYES, ASSOCIES,
CONCURRENTS, CLIENTS ET LE GRAND PUBLIC ET TOUTE PERSONNE QU'IL COTOIE
DE PAR SA PROFESSION.

RECONNAITRE ET RESPECTER LES MERITES DE TOUTE PROFESSION UTILE A LA
SOCIETE.

UTILISER SES TALENTS PROFESSIONNELS POUR AIDER LES JEUNES A SE LANCER
DANS UNE CARRIERE, AIDER LES PERSONNES DANS LE BESOIN ET AMELIORER LA
QUALITE DE LA VIE DANS SA COMMUNAUTE.

N’AVOIR RECOURS A AUCUNE PUBLICITE MENSONGERE OU FALLACIEUSE.

NE JAMAIS RECHERCHER OU CONCEDER A UN AUTRE ROTARIEN DES PRIVILEGES
ET DES AVANTAGES QUI NE SONT PAS PRATIQUE NORMALE DANS LES AFFAIRES OU
DANS SON MILIEU PROFESSIONNEL.




Quelques objectifs et actions professionnelles possibles
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Développer des actions favorisant la connaissance des professions notamment aupres des jeunes.
Récompenser une organisation pour ses efforts en faveur de la protection de I’environnement.
Distinguer une association pour ses activités de formation professionnelle.

Former les jeunes a I'entretien d’embauche.

Accorder une bourse d'études.

Collaborer avec les organismes de formation continue.
Identifier une entreprise de la région ayant un besoin en alphabétisation et y organiser des cours.
Concevoir des matériaux publicitaires démontrant les avantages a embaucher des handicapés

Aider les employeurs a rendre leurs locaux accessibles aux handicapés.

Promouvoir le Critere des 4 questions en I"affichant sur un panneau bien en vue.

Promouvoir la collaboration entre les acteurs économiques, y compris les retraités, pour la reconnais-

sance de l'excellence professionnelle, la formation, I'alphabétisation, 1'orientation protessionnelle.

Quand les jeunes deviennent des pros !

Comment ca marche
Encadrée par un enseignant et un
conseiller professionnel, la Mini-En-
treprise, formée par des jeunes,
fonctionne sur le modeéle d’une
Société Anonyme et développe un
produit ou un service en vue de sa
commercialisation.

De septembre a juin, les jeunes s’or-
ganisent en différents services (ad-
ministratif, commercial, technique,
financier...) et désignent un PDG.

Ensemble ils réalisent une étude de
marché qui orientera le choix du ser-
vice proposé ou du produit fabriqué,
constituent un capital social en solli-
citant des actionnaires, élisent un
conseil d’administration et planifient
une stratégie commerciale.

IIs intégrent des notions d’investisse-
ment, de prix et de co(ts, de vie col-
lective et citoyenne. Ills ont aussi la
possibilité de reverser une partie des
bénéfices a une cause caritative.

La mini-entreprise permet ainsi d’ini-
tier les jeunes a la vie économique
et a la création d’entreprise.

@Bangkok

THAILAND

La cible

Eleves de 14 3 20 ans, issus d’établis-
sements privés ou publics : colleges,
lycées, CFA, ils sont volontaires et
peuvent poursuivre cette activité en
dehors des heures scolaires.

Le Championnat Régional
Il a pour but d’élire la meilleure mini-
entreprise de chaque catégorie.

Ainsi, les jeunes sont amenés a pré-
senter et vendre leurs produits sur
des stands, a adapter leurs attitudes,
a construire un véritable argumen-
taire commercial ou encore a faire
face a la concurrence.

En 2011, Michel Frangois-Bonnet signait une Convention avec le MEDEF et
le District devenait ainsi partenaire de I’Association "Entreprendre Pour
Apprendre". Créée en 2008, celle-ci rassemble des acteurs du monde édu-
catif, économique et social, du domaine privé et public autour d’un projet:

Permettre a des jeunes de développer leur sens de l'initiative et des res-
ponsabilités, de s’initier a la vie économique, d'acquérir un esprit d’'entre-
preneur et un ensemble de savoir-faire et de savoir-étre qui leur seront
utiles dans leurs vies, sur le plan professionnel et personnel. Elle contri-
bue pour cela a la création de mini-entreprises dans les colléges, lycées,
établissements d’enseignements supérieurs et établissements d’insertion.

Le Championnat National
C'est l'ultime étape, en juin, des
Mini-Entreprises qui y participent.

La Mini-Entreprise catégorie lycée
qui remportera le Prix France pourra
concourir au Championnat Européen
qui se déroule au mois de juillet.

Un projet rotarien

L'aide attendue des rotariens dans
ces projets de mini-entreprises est
I'apport aux jeunes de leurs compé-
tences professionnelles et pédago-
giques.

C'est donc bien une opération rele-
vant des domaines d'action profes-
sionnelle et d'action jeunesse.

Contact:
Jacky.chef@promotech.fr

Voyage de I'Amitié au Cambodge & Thailande

du 29 avril au 11 mai

Contacte jc.hecquet@wanadoo.fr
avant le 30 septembre dernier delai !




Les étudiants d'échange nouveaux sont arrivés !

Echanges scolaires d'un an

lls durent de fin aodt a juillet et sont orientés le plus
souvent vers I'Amérique du Nord et I'"Amérique Latine,
mais aussi vers les pays asiatiques, I'Australie et les
pays européens. L’échange s’opéere entre deux districts
du Rotary, jamais directement entre deux clubs ni entre
deux familles. L’hébergement est assuré généralement
par trois familles hbétes successives.

L'étudiant francais

Il a entre 15 ans ¥ et 18 ans %2 au départ, garcon ou
fille, enfant de Rotarien ou non et doit présenter une
bonne condition physique et morale, étre volontaire et
trés motivé pour partir et offrir une solide maturité. Ses
parents doivent étre trés favorables a I'’échange mais
ne doivent pas influer sur sa décision.

Le jury du Rotary Club est rigoureux dans sa sélection
avant d’accorder son parrainage : si le choix de la can-
didature est mauvais, I'expérience se transformera en
échec et sera dommageable en particulier a I'enfant.

L'étudiant étranger

En contrepartie d’'un étudiant francais, le Club partie
prenante du "Programme d’Echange de Jeunes" recoit
un étudiant étranger qui sera hébergé par trois familles
hétes francaises. La premiére est souvent celle qui en-

voie son enfant et elle doit proposer deux autres fa-
milles en liaison avec le Responsable Jeunesse du Club.

Intérét de ce programme

Pour un jeune bien sélectionné, c’est apprendre a con-
naitre un pays étranger a travers des familles au mode
de vie varié, suivre les cours du lycée étranger et ainsi
devenir parfaitement bilingue, représenter la France
dans son pays d’accueil, représenter le Rotary Club
parrain, gérer ses affaires soi-méme et réussir égale-
ment & surmonter bien d’autres défis.

Contact : yepl790@gmail.com
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Angie CHARPANTIER
Equateur
Metz Rive Gauche
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Mexique Mexique
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Julieta MOY A Anita [KA-MELIN

Cécilia MONTINI
Argentine Argentine Chili
Mancy Chéateau Salins Baccarat & St Die
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Raquel LAl Steven LO Zoé TSA
Taiwan Taiwan Taiwan
Audun Val d'Alzette  Metz Pilatre de Rozier  Mancy Majorelle

Kia RINNE Sandra WALLIN Emilie KLOVMNING
Finlande Finlande MNorvege
Remiremont Thicnville Porie de France  St. Dié des Vosges



Actions et Manifestations

Si on demande a un Ro-
tarien: quelles sont les
actions de ton club?, il
arrive souvent qu’il ré-
ponde "nous organisons
un salon des vins ou un
festival de jazz, un vide-
grenier ou un salon de la
gastronomie, un loto ou
un tournoi de golf, etc.

Et si on demande: Pour
qui et pourquoi faites-
vous cela?, il arrive que
notre interlocuteur soit
embarrassé pour répon-
dre car il n’a qu'une va-

gue idée du bénéficiaire
de la collecte de fonds
méme s’il y a participé.

Nous utilisons le méme
mot pour une action de
service et une manifesta-
tion de collecte de fonds.

Il faut peut-étre réformer
notre vocabulaire.

Action: ce mot est réser-
vé aux actions de ser-
vice qui se caractérisent
par un besoin a satisfaire
dans une collectivité.

Manifestation : ce mot
est réservé aux autres
activités en particulier
aux collectes de fond et
a la communication.

Il nous faut de I'énergie
our organiser les mani-
estations, en revanche,

on a parfois 'impression
ue peu de temps et peu
‘énergie sont consacrés

au choix des actions et a

I’évaluation de leur per-

tinence, un peu comme si

la manifestation primait
sur l'action !

Soyons d’accord pour
affirmer que le réle du

Rotary Club n’est pas
d’organiser de 1’événe-
mentiel dans la Cité.

Consacrons donc plus de
temps a chercher quels
sont les besoins de la
collectivité et plus de
réflexion pour évaluer
la pertinence d’une in-
tervention du Club
pour répondre au besoin
et si on est bien placé
pour le faire.

Reproduction d'un message du
Gouverneur du District 1640
Luigi Bergamo

Action

Forum des métiers

Le club de Bitche organise chaque année une rencontre
entre les membres du Club, chefs ou cadres d'entreprises, et
des étudiants pour leur décrire leur métier et les orienter

Action

Opération OSER

Le club de Langres a renouvelé en février cette opération
P

qui consiste a organiser avec des jeunes demandeurs d'em-

ploi des simulations d'entretien d'embauche.

Manifestation

5° édition de la « Roue des Forts »

Le club d'Epinal a lancé cette randonnée de VTT sur deux
axes: la communication et Polio+, destinataire des fonds
récoltés. Enorme succes puisqu'il y avait 435 participants!

Action

Prix du Travail Manuel
Le club de Gérardmer récompense régulierement des
jeunes éleves de lycées professionnels pour la réalisation
d’une ceuvre liée a leur formation professionnelle.

Action

Initiation a la musique

Le club de Langres l'initialise tous les ans, en collabora-
tion avec un artiste musicien, dans une école primaire de la
région. Cette année, plus de 150 jeunes étaient la.

‘Acti(_)nr

v { = :
Découverte du monde indu

striel

Le club d'Hayange a emmené des éleves de primaire visi-
ter une station d'épuration d'eau pour leur en expliquer le

fonctionnement.



http://w_ww.rota/y-di._strict? 790.com
Le site du District 1790, comment ca marche

Le site du District comporte de nombreuses informations sur les Clubs, le District et le Rotary International.
Les nouveaux (ou méme les anciens) Rotariens, adeptes de l'auto-formation, se doivent de le visiter afin de
pouvoir transmettre leurs connaissances a de futurs Rotariens qu'ils souhaitent voir rejoindre leur club.

Les onglets ci-dessous sont consultables par le public. Pour accéder a I'espace réservé aux Rotariens du
District 1790, c'est tres simple: aprés avoir cliqué sur la case Acces membre, tapez rotary dans l'espace
identifiant et district1790 dans la case mot de passe puis consultez les comptes-rendus hebdomadaires
des clubs et autres documents tres intéressants. Bonne lecture !

Le menu principal

Le sous-menu et le détail des difféerents onglets

Rotary international District 1790 Meurthe et Moselle Evénements

Les actions et camaraderie

La fondation Moselle Photos
z La letire 1790 Vi E i
Faire un don osges Vidéos
Evénements M :
Devenir rotarien EIEE Service presse
District 1790 .
Le rotary et les femmes > A propos du District Publication
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Evénemenis
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PELLUHLS Dans le menu des clubs, chaque club dispose d'une page Sarreguemines
: Progra"?mes des montrant son fanion, diverses informations, les lieux et heures de ¥ Henri Femetti
subventions t‘“ma"_“a”es réunions. Les noms et fonctions de sept dirigeants du club sont
} Programme éducatifs indiqués avec leur photo. La présentation du Comité de chaque » Passation Club de St-Avold
» Vision pour ["avenir club est limitée a sept membres. C'est la notion de membres diri- > Passation Club de Forbach
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Voyage de I'Amitié au Cambodge & Thailande
du 29 avril au 11 mai

& Contacte jc.hecquet@wanadoo.fr
@ Bangkok avant le 30 septembre dernier délai !

ROTARY INTERNATIONAL THAILAND
CONVENTION 6-9 MAY 2012




Les dons des clubs ala Fondation : combien ? pourquoi ? comment ?

Bernard Thibaut remercie les clubs

En 2009-2010, les clubs et le district ont versé 194.064% a la Fon-
dation Rotary soit par cheque remis au regrette Gouverneur Henri
Ferretti lors de ses visites, soit directement.

La moitié de la somme sera rétrocé- (AIPM) financées par des subven- telles que les échanges de groupes
dée au District en 2012-13 par la tions de contrepartie. d'étude (EGE), les subventions de
Fondation sous la forme d'un Fonds contrepartie et autres subventions

Spécifique du District. Le gouverneur Le District pourra, lui, financer une
élu pour cette année-lé, Bernard oOu deux bourses universitaires
Thibaut, pourra donc utiliser le FSD majeures, contribuer a Polio Plus

pour financer des actions proposées Pour compléter les dons des clubs et
par les clubs. éventuellement rétrocéder les fonds

non-utilisés pour une utilisation de la
moitié trois ans plus tard.
Celles-ci pourront étre des actions
financées par des subventions de L'autre moitié alimentera le Fonds
district simplifiées (SDS), ou des Mondial des Programmes qui finance
actions d’intérét public mondial les opérations a I'échelle mondiale

Nous recevons bien de la Fondation autant que nous lui avons apporté !

En 2010-2011, certains clubs ont été particulierement généreux

Les clubs suivants ont donné 100$ par membre ou plus a la Fondation Rotary par cheque remis au Gou-
verneur Michel Frangois-Bonnet lors de ses visites:

Gérardmer ¢+ Hayange ¢ Sarreguemines ¢+ Metz ¢ Forbach Goldene Bremm Saar ¢ Chaumont
¢ Thionville Rive Droite ¢ Briey ¢ Metz Pilatre de Rozier ¢ Lunéville ¢ Nancy Stanislas ¢
Chateau Salins ¢ Longwy ¢ Hagondange ¢ Saint Dizier ¢ Bar le Duc ¢ Audun Val d'Alzette

Epinal a donné 215%/ membre, Thionville Malbrouck et Thionville Porte de France un peu plus de 150$.

Exemples d’utilisation de dons a la Fondation

Un don de 100 USD permet de financer #+ Deux bourses pour des enfants sourds pour étudier a
#+ Des livres scolaires pour une école en Zambie I'institut pour enfants sourds de Colombie
+ La plantation de mille arbres au Guatemala + Cinq ateliers de couture pour des meéres célibataires
4 Un appareil auditif pour un enfant pakistanais mexicaines défavorisées

4+ Un traitement vermifuge pour 112 enfants philippins .
% Des opérations de cataracte pour 3 aveugles indiens Un don de, .1000 USD permet ,de f”?ancer
#+ Les matériaux de construction d’un puits en Inde

% 230 couvertures pour des personnes gées fournissant de I'’eau potable a plus de 300 habitants

Un don de 500 USD permet de financer 4+ Le matériel de traitement des parasites et de
#+ Un atelier de réparation de montres permettant I’'anémie pour les enfants d’une localité du Brésil
d’employer 6 handicapés philippins 4+ Une pépiniére en Jamaique produisant 5000 arbres
4+ L’équipement de sécurité d’un bateau fournissant par an et augmentant les revenus de 700 fermiers
des soins de santé a des villages isolés du Pérou + Des prothéses pour 25 handicapés a Calcutta
#+ Des prothéses a douze handicapés au Cambodge #+ Des équipements de cuisine pour un orphelinat
# Du matériel et une formation a I'apiculture pour 20
jeunes maliens Source : rotary.org

Les membres des clubs de
Sarreguemines, Bitche,
| Forbach, Forbach Bréme
d'or, Freyming Merlebach
et le club Rotaract "Les Alé-
rions" se sont retrouvés dans la
cité de la faience pour une ren-
contre conviviale pour resser-
rer les liens entre les clubs et
réfléchir a une action commu-
ne éventuelle.

CEUVRER ET S'AMUSER ENSEMBLE !




Effectifs a fin
et % d'assiduité

06 07 08 gl

Avudun Val d'Alzette 20 20 20
Avudun Villerupt 23 24 M
Briey 28 2% 2
Longwy K T & T X
Werdun K+ R
Verdun Symbole 17 18 18
Baccarat 20 20 2 48%
Chateau Salinz 1% 18 18
Lunéville B0 45 4T
Sarrebourg 28 27 2T 52%
Mancy LT ha ha
Mancy Ducale 50 50 50
Mancy Emile Gallé b6 b6 s  18%
Mancy Majorells 27 28 28
Mancy Ouest 45 45 44 8%
Mancy St Micolas de Port 33 33 33 53%
Mancy Stanizlaz LT b6 b6
Chaumont 40 40 40 S5%
Langres 28 28 28  38%
Meufchateau 22 22 23 33%
Saint Dizier 34 34 M 34%
Wittel 2 2 212 A%
Hagondange 27 26 26
Hawvange 39 39 3 53%
Rombas Amnéville A A M
Thicnville 45 48 48 8T%
Thionville Malbrouck, 26 24 24 43%
Thicnville Porte de France 56 LT A7 30%
Thicnvile Rive Droite 3T 3T 36 64%
Bitche 2r T T 5T%
Bouzonville-Wallerfangen 27 27 27  80%
Forbach 45 47 47T  850%
Forkach Goldene Bremm 25 25 24
Freyming Merlebach 24 4 M
Saint Avold 45 45 45
Sarreguemines 42 42 42
Metz 4 4 41 30%
Metz Charlemagne T 76 76
Metz La Fayette 3T 37 37 W%
etz Fildtre de Rozier 32 30 30 51%
Metz Rive Gauche By B0 B0 3T%
Metz-Sud 46 46 46
Epinal by B2 B2 28%
Epinal Image ¥ 3 I 58%
Géerardmer MM M %
Remiremont 30 30 48%
Saint Dié des Vozges 39 3 39 41%
Bar lg Duc M M M 5%
Commercy 30 30 38%
Pont & Mous=on 45 45 45 57T%
Toul 25 25 25
TOTAL 1850 1343 1839 46%

Les chiffres ci-dessus proviennent de consulta-
tions de différentes sources: déclarations par les
clubs soit a JPS par e-mail ou via le site du Dis-
trict, comptes rendus des clubs, bases de don-
nées du Rotary International et du magazine Le
Rotarien. IIs méritent d'étre vérifiés. Si anoma-
lie, contacter jean-paul.simet@orange.fr

BIENVENUE - Audun Villerupt Christophe
Deage B Verdun Symbole André Alogna ®
Nancy Brigitte Guillaumot ® Nancy Majo-
relle Jean-Francois Gabriel B Neufchateau
Dominique Capdeville ® Thionville Porte de
France Eric Le Bail m

AU REVOIR - Lunéville Gilbert Lacourt ®
Nancy Emile Gallé Paul Aucouturier ®
Nancy Ouest Fabien Dupré B Hagondange
Evelyne Roseli ®m Thionville Rive Droite
Pierre Gouvernel B Forbach Michel Kamin &
Forbach Goldene Bremm Saar Joseph
Rodio ® Epinal Isabelle Chave B

Faire du Rotary  ~uc casmvues

Question
Le Plan de Leadership du Club (PLC) ? Pourquoi faire ?

Réponse
D'abord il faut rappeler que nous sommes des bénévoles et souvent tres
occupés. De plus, les dirigeants des clubs changent chaque année.

Vu ce qui précede, le RI préconise un Plan de Leadership qui est I'expres-
sion de principes de gouvernance en vue d'un meilleur fonctionnement
des Clubs. Les caractéristiques principales sont :

e Une Structure orientée objectifs.
e La continuité dans I'action et une approche pluriannuelle.
¢ Une plus grande implication des Rotariens.

Un nouvel organigramme des clubs
Il comporte un Comité et cing commissions mentionnées dans le Regle-
ment Intérieur des clubs et correspondant aux objectifs majeurs du Rl :

= Effectif - Développer une stratégie de recrutement et de fidélisation.

= Relations publiques - Faire connaitre les activités et actions du club.

= Administration - Veiller au bon fonctionnement du club.

= Fondation - Participer a ses programmes, favoriser son soutien financier

= Actions - Planifier et monter des actions humanitaires, éducatives et
professionnelles répondant aux besoins locaux et des pays étrangers.

La Commission Actions remplace celles d'Action Internationale, profes-
sionnelle et d’intérét public parce qu'elles avaient souvent des intercon-
nections. Il est plutot recommande de créer des groupes de travail au
sein de la Commission Actions pour des projets spécifiques correspon-
dant a des objectifs décrits par le Comité dans un Plan Annuel et méme
Triennal et présentés en Assemblée Générale.

On peut partir de ce qui a été fait I'année précédente en supprimant les
actions les moins satisfaisantes et en se donnant de nouveaux projets. On
peut participer a des actions interclubs, nationales ou internationales.

L'important c'est de définir des projets précis, concrets et pour chaque
projet de nommer un responsable avec quelques permanents si le projet
est d’envergure et des participants occasionnels qui se mobiliseront
quand ce sera nécessaire.

La continuité dans I’action
Les futurs dirigeants doivent étre nommés suffisamment t6t. Les prési-
dents 2012-13 et 2013-14 devraient étre connus a l'occasion de I'Assem-
blée Générale du Club de décembre 2011, afin d'étre parties prenantes
dans le programme 2011-2012.

Une implication plus importante

Elle suppose que les projets du club aient été acceptés par I’Assemblée
Générale du Club, ce qui suppose un fonctionnement sociétal plus con-
forme a la lettre et a I'esprit de la loi de 1901 sur les associations.

Les visites du Gouverneur en octobre

20-sept. Metz Pilatre 5-oct. Chaumont

26-zept. Forbach 6-oct. Langres

27-sept. Forbach Goldene Bremm Saar 10-oct. Nancy Emile Gallé

28-sept. Nancy Majorelle 17-oct. Thionville

29-sept. Metz La Fayette 18-oct. Audun Val d'Alzette
J-oct. Bar le Duc 19-oct. Thionville Malbouck

20-oct. Bouzonville

4-pct. Saint-Dizier

Il se déroulera du lundi 16 au
samedi 21 avril 2012 au Relais
Cap France, au lieu dit La Bolle,
situé a quelques km de St Dié des
Vosges en direction d’Epinal

Les rotariens connaissent I'en-
droit, puisque nous y étions hé-
bergés lors de la conférence de
District en février dernier.

Elle aura finalement lieu 8 Mondorf les Bains
@ Diner de gala le vendredi soir 23 mars 2012
@t Conférence le samedi 24 mars jusqu'a 17h






